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 تاريخ : ....................

 شماره : ....................

 پيوست : ..................

  خرید خدماتقرارداد 

 

 معاونت فرهنگی و دانشجویی دانشگاهنام کارفرما :  – 1

  مجتبی طالاری  نیاسردکتر نام نماینده کارفرما:  – 2

 94444694444 کد اقتصادی :       499674485444 :  ملی شناسه

  سمت نماینده کارفرما : – 3

 معاون فرهنگی و دانشجویی دانشگاه

 نام پیمانكار:  – 4

  تاریخ ثبت :                 شماره ثبت :

 شناسه ملی:                                :      کد اقتصادی 

 تعیین صلاحیت پیمانكار:  – 5

  :   تاریخ                           شماره :

    وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی از : صادره

 سمت نماینده پیمانكار:  –7   نام نماینده پیمانكار: – 6

 مجوز های قانونی:  -8

 

  موضوع قرارداد: - 9

 ارائه خدمات درمانی و بهداشت و رواننوع كار:  - 4 – 9

  واحد كار: ساعت كاري – 4 – 4

 حجم كار: ساعت كاري براساس جداول پیوست الف قرارداد  – 4 – 3

*** ساعات كار مورد نیاز بر اساس برنامه زمان بندي اعلامی توسط كارفرما به پیمانکار و با رعایت قوانین كار و تامین اجتماعی پیش 

 بینی و ابلاغ می گردد.

 مدت قرارداد: - 11

 می باشد. 39/46/9446لغایت 43/9446/ 49از تاریخ سه ماههزمان انجام قرارداد به مدت 

 مبلغ قرارداد: -11

 ریال ( می باشد.                        ریال )                                 مبلغ كل ماهیانه قرارداد -99-9

 ریال ( می باشد.                  و به حروف)                                   مبلغ كل قرارداد بدون احتساب ارزش افزوده )ارزش حجم كل كار(:  -99-4

هاي انجام تعهدات مندرج در قرارداد و سود پیمانکار می  هاي پرسنلی، كسورات متعلقه، هزینه )ارزش حجم كل كار شامل هزینه***

 باشد.(

 ست و درصورت ثبت پرداخت میگردد.ثبت ارزش افزوده در سامانه مودیان مالیاتی الزامی*** 

 نحوه پرداخت: -12

صورت وضعیت ماهیانه را جهت تایید ناظر ، الزحمه پرسنل خود در پایان هر ماه پیمانکار می بایست پس از پرداخت كلیه حق - 94 -9

نامه لیست نظارتی )پیوست ج( وآیینارسال نماید كه پس از تنظیم فرم گزارش نظارت توسط ناظر و اعمال جرایم مربوطه براساس چك 

 گردد.مالی معاملاتی دانشگاه و مفاد قرارداد در وجه پیمانکار پرداخت می

شود،  یم يكسر و در حساب سپرده نزد دانشگاه نگهدار یاجتماع نیقانون تام 37بابت ماده  %6 مانکاریاز هر پرداخت به پ - 94 -4

به  یو اصلاحات الحاق 37ماده  تیو با رعا مانکاریتوسط پ یاجتماع نیفاصا حساب از سازمان تامم هیسپرده مذكور پس از ارا %6استرداد 

 .ودآن ممکن خواهد ب

 باشد.پرداخت آخرین صورتحساب منوط به اخذ مفاصاحساب از سازمان تامین اجتماعی و ارائه به كارفرما می - 94 -3
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 شماره : ....................

 پيوست : ..................

وراق از ا مانکاریاز مطالبات پ یدانشگاه جهت پرداخت قسمت ینگینقد طیتوجه به شرا با دیكارفرما مجاز است در صورت صلاحد - 94 -4

 .دنمای استفاده...( و مرابحه اوراق – یخرج جمعی – هیاوراق تسو -یصکوک)اوراق خزانه اسلام

 یونكسورات قان هیباشد و در هر پرداخت، كارفرما طبق ضوابط كل یم مانکاریقرارداد برعهده پ نیاز ا یناش یكسورات قانون هیكل - 94 -6

 . دینما یپرداخت م ربطیرا كسر و به مراجع ذ

 روش اصلاح قرارداد: -13

كاهش یا افزایش دهد و مبلغ قرارداد نیز  %46كارفرما می تواند با تشخیص خود و در صورت ضرورت، حجم قرارداد را حداكثر تا  -93-9

 كاهش یا افزایش حجم قرارداد تغییر می نماید.متناسب با 

ماه مدت زمان قرارداد، برابر  4گردد حسب نیاز كارفرما تا تعیین پیمانکار جدید و تحویل كار، حداكثر تا مدت  پیمانکار متعهد می-93-4

هرگونه اعتراضی را در این مورد از خود سلب می مفاد موجود در این قرارداد بعد از اتمام قرارداد به ارائه خدمت ادامه دهد و پیمانکار حق 

 نماید.

شرایط اختصاصی را كه لازم  ،رعایت مقررات عمومیبا تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجراي این قرارداد و كارفرما می-93-3

  داند به این قرارداد الحاق نماید.می

 انجام تعهدات: حسن تضمین -14

مبلغ كل قرارداد تضمین معتبر بر اساس آیین نامه مالی و معاملاتی  %94تعهدات، پیمانکار متعهد است به میزان به منظور تضمین انجام 

دانشگاه، بسپارد. بدیهی است چنانچه پیمانکار به تعهدات قانونی خود به هر دلیلی عمل نکند و هر یك از مفاد قرارداد را بطور صحیح و 

 گردد. تعهدات وي به نفع كارفرما ضبط شده و قرارداد فسخ میكامل اجرا ننماید، تضمین انجام 

............ شعبه *** یك فقره ضمانت نامه بانکی جهت تضمین حسن انجام تعهدات به شماره ....................... مورخ ................ به عهده بانك .

گردد كه در صورت رعایت كامل مفاد قرارداد ...................................................... ریال تسلیم كارفرما می ............ كدُ .............. به مبلغ ................

)در صورت ارائه ضمانت نامه بعد از اتمام قرارداد، ارائه مفاصا حساب تامین اجتماعی توسط پیمانکار و تایید كارفرما قابل استرداد است. 

 گردد.( بانکی تکمیل

 نظارت و ارزشیابی عملكرد:  - 15

بایستی حسب كمیت و كیفیت موضوع قرارداد فرد واجد شرایط را كه صلاحیت آنان به تایید بالاترین مقام واحد رسیده كارفرما می -96 - 9

ار شود تا بر حسن اجراي قرارداد توسط پیمانکناظر به كلیه كاركنان و واحدها معرفی می به پیمانکار معرفی نماید. كتباًاست، به عنوان ناظر

 و كارفرما نظارت و مشکلات به ناظر منعکس گردد.

 گیرد.ها به پیمانکار با تایید ناظر صورت می كلیه پرداخت -96 - 4

 اجراي تعهدات قانونی پیمانکار و كاركنان تابعه آنها با ناظر است. نظارت بر -96 - 3

رصورتی كه براساس گزارش كتبی ناظر, پیمانکار در اجراي تعهدات قراردادي خود از نظر كمی یا كیفی كوتاهی و قصور داشته د-96 - 4

 باشد:

 شود.كسر می جریمه از محل حق الزحمه پیمانکار، مرحله اول پنج درصد در -

 شود.از محل حق الزحمه پیمانکار، جریمه كسر میمرحله دوم ده درصد  در -

 شود.از محل حق الزحمه پیمانکار، جریمه كسر میمرحله سوم پانزده  در -

 قرارداد اقدام خواهد شد. 97در مرحله چهارم مطابق مفاد ماده  -
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 تاريخ : ....................

 شماره : ....................

 پيوست : ..................

 کارفرما: تعهدات -16

را به عنوان نماینده و ناظر خود )كه در این قرارداد به اختصار ناظر نامیده می شود( جهت همکاري و ایجاد  نفر 9كارفرما -95 - 9

 نماید.هاي لازم به پیمانکار معرفی میهماهنگی

 شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات موضوع قرارداد در اختیار پیمانکار قرار دهد.كارفرما متعهد می -95 - 4

مطالبات نیروي انسانی شركت در زمینه قانون تامین اجتماعی و سایر قوانین و مقررات مربوط در برابر وزارت كار  كارفرما در قبال-95 - 3

 .و امور اجتماعی، سازمان تامین اجتماعی و سایر مراجع قانونی ذیربط و ذیصلاح مسئولیت ندارد

 تعهدات پیمانكار: -17

هاي لازم در انجام خدمات موضوع پاسخگویی و ایجاد هماهنگینده تام الاختیار خود جهت را به عنوان نمای« یك نفر » پیمانکار -98 - 9

 نماید. قرارداد كتباً به كارفرما معرفی می

ه ها قبلاً به تایید كارفرما رسیدگردد نیروي انسانی واجد شرایط و متخصص كه تعداد، تخصص و سوابق كار آنپیمانکار متعهد می-98 - 4

 كاركنان خود بدهد. اي لازم را به هاي تخصصی و حرفهات موضوع قرارداد به كار گیرد و همچنین آموزشاست جهت انجام خدم

گردد براي نیروي انسانی در موارد ضروري كه به سلامت افراد مربوط است بنا به درخواست كارفرما كارت پیمانکار متعهد می-98 - 3

 سلامت و بهداشت ارائه نماید.

ت به جایگزینی نیرویی كه به هر دلیلی مورد تائید كارفرما قرار نگیرد حداكثر ظرف یك ماه و با رعایت موظف است نسب پیمانکار-98 - 4

 قوانین و مقررات مربوطه اقدام نماید.

 رساند انجام دهد.بندي كه به تایید كارفرما میگردد كه خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمانپیمانکار متعهد می-98 - 6

 باشد.یا اتمام قرارداد، تسویه حساب قانونی كاركنان به عهده پیمانکار می  درصورت فسخ، لغو-98 - 5

باشد. در صورت نمی 9338نماید كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتی مصوب دي ماه پیمانکار اعلام می-98 - 8

رفرما به عهده پیمانکار خواهد بود و پیمانکار حق كشف خلاف این امر جبران خسارات وارده با تشخیص و تعیین كارشناس منتخب كا

هرگونه اعتراض را نسبت به كیفیت و كمیتّ خسارات معین از خود سلب می نماید و كارفرما می تواند خسارات را از مطالبات پیمانکار و یا 

 از ضمانت نامه بانکی و یا هر طریق مقتضی و ممکن وصول نماید.

 نیاقرارداد را به اشخاص دیگر كلاً یا جزئاً )اعم از حقیقی و حقوقی( ندارد. در صورت واگذاري، پیمانکار حق واگذاري موضوع -98 - 7

حل  كمیسیون صیو تشخ نییبا تع ياز واگذار یجبران خسارات وارده ناش كارفرما يحق فسخ برا جادیاز اعتبار ساقط و علاوه بر ا يواگذار

 قیهر طر ایو  پیمانکاررا از مطالبات  نیمجاز است خسارات مع كارفرمابوده و  پیمانکاربه عهده این قرارداد  94اختلاف مندرج در ماده 

 نماید.وصول  یممکن و مقتض

هاي روز كتباً به كارفرما اعلام گردد. بدیهی است عواقب و مسئولیت 6بایستی ظرف مدت هرگونه تغییر در وضعیت پیمانکار می -98 - 4

 .باشد ه عهده پیمانکار میناشی از عدم رعایت این بند ب

 ضمانت حسن رفتار و اخلاق كاركنان و كیفیت انجام كار آنان به عهده پیمانکار بوده و پیمانکار در مقابل كارفرما پاسخگوست.-98 - 94

 باشد.پیمانکار متعهد به رعایت قوانین و مقررات جاري دستگاه، حفظ اسرار و نکات ایمنی می-98 - 99

تواند كار خود را تعطیل كند. در صورتی كه پیمانکار به تعهدات خود عمل ننماید كارفرما جرایم پیمانکار تحت هیچ شرایط نمی-98 - 94

 تأخیر در انجام كار را از كاركرد پیمانکار كسر خواهد نمود. 

قانون تامین اجتماعی(  37)از جمله ماده  نماید كه از جمیع قوانین و مقررات مربوط به كار، بیمه تامین اجتماعیپیمانکار تأیید می-98 - 93

باشد و مسئولیت عدم اجراي قوانین و بیمه مسئولیت مدنی و قوانین مربوط به مالیات و عوارض كاملاٌ مطلع بوده و متعهد به اجراي آن می

انجام موضوع قرارداد در خصوص  و مقررات اشاره شده در نیقوان تیضمن رعا مانکاریالذكر متوجه كارفرما نخواهد بود. پو مقررات فوق

هاي حل اختلافات كارگري و سایر هرگونه پاسخگویی به شکایات و اجراي آراء مربوط به هیات تیتعیین مزد و حقوق كارگران مسئول
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مندي، ایاب هالسعی، دستمزد و كارمزد، خسارات اخراج، سنوات، بیمه، عائلگرفت. ضمناً پرداخت حق خواهدتعهدات قانون كار را به عهده 

قانون و مقررات كار و تامین اجتماعی موضوع این بند با  34طبق ماده  رهیو ذهاب، بن كارگري، پاداش، حق مسکن، اضافه كار افراد و غ

 به پرداخت حقوق و مزایاي كاركنان خود به صورت ماهانه اقدام نموده و پرداخت خود را نسبتگردد پیمانکار است و پیمانکار متعهد می

 الزحمه خود از كارفرما ننماید.منوط به دریافت حق

قانون كار نسبت به انعقاد قرارداد با هر یك از كاركنان خود حداكثر ظرف مدت یك ماه  94موظف است كه بر اساس ماده  پیمانکار-98 - 94

 پس از انعقاد قرارداد اقدام و یك نسخه از آن را به كارفرما ارائه نماید.

یمانکار باعث اختلال در نظم محیط كار شوند یا هرگونه نارضایتی كارفرما و پرسنل را فراهم سازند كارفرما صورتی كه كاركنان پ در-98 - 96

ها را از شركت پیمانکار درخواست نماید. پیمانکار متعهد است بدون هیچ قید و شرطی نسبت به جایگزین نمودن افراد تواند اخراج آنمی

 اقدام نماید. 

خود درصدي از محل مطالبات،  صیتواند به تشخعدم اجراي تعهدات از سوي پیمانکار، كارفرما می ایراد خسارت و درصورت-98 - 95

 حسن انجام تعهدات پیمانکار اخذ نماید. نیتضم

هاي مدنی و كیفري و تمامی خسارات وارده از هر قسم كه توسط كاركنان وي و یا ایادي باشد كلیه مسئولیتمتعهد می پیمانکار-98 - 98

و مستقیم به افراد و اشخاص ثالث حقیقی و حقوقی وارد شود به عهده گیرد و كارفرما تعهدي در خصوص جبران خسارت زیر مجموعه ا

اشد. بوارده ندارد و چنانچه در اثر قصور از ناحیه پیمانکار ضرر و زیان متوجه كارفرما گردد، پیمانکار متعهد به جبران ضرر و زیان وارده می

 هاي وي در برابر محاكم قانونی نمی باشد. ع رافع مسئولیتبدیهی است كه این موضو

گردد در لیست ارائه شده به شعبه تأمین اجتماعی بجز كارگران شاغل در واحد، اسم فرد یا افرادي دیگر را متعهد می پیمانکار-98 - 97

 اضافه ننماید.

جتماعی یا سایر مراجع ذیصلاح در خصوص حقوق و قانونی از سوي وزارت كار و امور ا يهاشیگردد كلیه افزامتعهد می  پیمانکار-98 - 94

ردد گ بندي مشاغل وزارت كار كه در طول مدت قرارداد ابلاغ میطبقه مزایاي پرسنلی را از جمله افزایشات قانونی مرتبط با قوانین طرح 

 نماید. پرداختبه كاركنان خود 

درک حراست دانشگاه، م هیدییدانشگاه، تأ نشیگز هیدییتأشامل  یپرونده پرسنل هیقرارداد موظف است نسبت به ته مانکاریپ-98 - 44

منعقد  كاركنان، قرارداد یسوابق آموزش نه،یشیعدم سوء پ یكاركنان، گواه يسوابق كار فه،یخدمت نظام وظ انیكاركنان، كارت پا یلیتحص

موارد مورد درخواست كارفرما  ریو سا Cو  B تیهپات شی، پاسخ آزماHIV شیكاركنان، پاسخ آزما مهیب تیعوض یشده با كاركنان، چگونگ

 باشد. یمانکارمیانجام موارد مذكور به عهده پ نهیاست هز یهی. بددیاقدام نما

نیروهاي موضوع قرارداد را به منظور جبران خسارت جانی احتمالی تحت پوشش بیمه مسئولیت مدنی قرارداده و كلیه  پیمانکار-98 - 49

الزحمه پیشنهادي توسط پیمانکار لحاظ گردد. بایست در حقهاي مربوط به اخذ بیمه نامه هاي مذكور بر عهده پیمانکار بوده و می هزینه

 جبران خسارت اشاره شده از قبیل جانی و .... هیچگونه تعهدي ندارد. تاكید می گردد كارفرما در خصوص

 باشد. یقابل پرداخت نم مانکاریدر خارج از قالب قرارداد به پ یوجه چگونهیه-98 - 44

انجام خدمات مورد  يبرا مانکاریپ يكه از سو يبا افراد میعقد قرارداد مستق اینسبت به استخدام و  يگونه تعهد چیه كارفرما-98 - 43

 .دیموضوع را در انعقاد قرارداد با افراد درج نما نیموظف است ا مانکاریاند نخواهد داشت. پشده يریكارگنظر به 

پیمانکار به تعهدات قانونی خود به هر دلیلی عمل نکند و هر یك از مفاد قرارداد را بطور صحیح و كامل اجرا ننماید، مطابق  چنانچه-98 - 44

 د شد.رفتار خواه يقرارداد با و نیا 97ماده 

ده خود اقدام نمو يروهاین یبا كارفرما نسبت به موافقت نمودن با مرخص یو هماهنگ يزیگردد ضمن برنامه ر یمتعهد م مانکاریپ-98 - 46

 نگردد. جادیدر امور محوله ا يدر دسترس داشته باشد تا وقفه ا شهیهم نیگزیجا يرویكه ن يبه طور
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، عیدي،  یریزي گردد كه كلیه حقوق قانونی كارگران از قبیل حق السعالزحمه به پیمانکار باید به نحوي برنامهآخرین حق پرداخت-98 - 45

مندي، مرخصی و غیره پرداخت شده و پس از اخذ اقرارنامه از كارگران مبنی بر دریافت كلیه حقوق و مطالبات مرتبط خود و سنوات، عائله

 تسویه حساب نهایی انجام گیرد. ،یاجتماع نیقانون تام 37مفاصا حساب موضوع ماده  ارائهدر صورت  نیهمچن

موضوع قرارداد را در سامانه مربوط به خود وارد نموده و  يروهایو حقوق و دستمزد ن یموظف است اطلاعات پرسنل مانکاریپ-98 - 48

 به یدسترس نی. لازم به ذكر است ادیسامانه مذكوررا جهت كارفرما فراهم نما قیاز طر ازیمورد ن يها يریلازم جهت گزارش گ یدسترس

 باشد. یم يریو گزارش گ طلاعاتا شیكارفرما صرفاً در حد نما

وزارت بهداشت، درمان  یشركت يروهایشاغل در دانشگاه در سامانه ن یشركت يروهایاطلاعات ن انهیماه يبا توجه به لزوم بارگذار-98 - 47

 نیمربوط به سازمان تام يها لیفا ي(، شركت مکلف است نسبت به بارگذاریشركت يروهایاطلاعات ن يجمع آور )یو آموزش پزشک

ده و ش مهیاطلاعات افراد ب لیتکم يریگیو پ دیدر سامانه مذكور اقدام نما انهیشدگان(به صورت ماه مهیاطلاعات ب يحاو لیفا 4) یاجتماع

 ندیمنوط به انجام فرا 99-4بوده و هرگونه پرداخت موضوع بند  شانیبه عهده ا زیتوسط كاركنان شركت ن يریكد رهگ افتیدر نیهمچن

 باشد. یفوق م

 . ندینما فهیكارفرما در محل كار حاضر و انجام وظ یطبق برنامه ابلاغ ستیبا یم مانکاریشده توسط پ يریبکارگ افراد-98 - 44

 شوند و هیچگونه رابطه استخدامی با محسوب می مانکاریشوند، كاركنان پكاركنان كه دراجراي این قرارداد بکارگرفته می  كلیه-98 - 34

 ندارد. شانیبابت استخدام ا يتعهد چگونهیكارفرما نداشته و نخواهند داشت وكارفرما ه

موظف به جبران آن بوده و می بایست در این  کارمانیدرصورت قصور حرفه اي خسارتی به خدمت گیرندگان وارد آید پ چنانچه-98 - 39

خود را مکلف به اخذ بیمه مسئولیت حرفه اي نماید و حداكثر یکماه پس از عقد قرارداد نسخه اي از آن را به كارفرما ارائه  يروهایخصوص ن

 ایو  مانکاریانجام تعهدات پ نیاز تضمكارفرما مجاز خواهد بود خسارات وارده را در صورت عدم پرداخت  خسارت،نماید و در صورت بروز 

 .دیبرداشت و وصول نما یمقتض قیبه هر طر ای يمطالبات و

نماید كه موضوع قرارداد به رویت وي رسیده و از كم و كیف كار كلا و جزئا مطلع بوده و از محل كار اعلام و تایید می پیمانکار-98 - 34

مقتضیات محل بوده بطوري كه بعداً در اجراي مفاد قرارداد هیچگونه عذري پذیرفته  بازدید به عمل آورده و آگاه به كلیه شرایط قرارداد و

 نخواهد بود.

ماه توان مالی لازم جهت ارائه خدمت و پرداخت دستمزد و مزایاي كاركنان خود را داشته و در  4حداكثر پیمانکار موظف است -98 - 33

 نماید.این مدت نسبت به ارائه خدمت براساس مفاد قرارداد اقدام 

 موارد فسخ قرارداد: -18

آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه علوم پزشکی ایران، نسبت به فسخ  44در موارد ذیل كارفرما پس از كسب نظر از كمیسیون ماده 

 قرارداد اقدام كرده و در صورت لزوم مراتب را به مراجع قضایی جهت پیگرد قانونی اعلام خواهند نمود:

صووورتی كه پیمانکار از مفاد قرارداد تخلف نموده و یا به نحوي از عهده انجام تعهدات بر اسوواس مفاد قرارداد برنیاید یا بازدهی  در  -97-9

صله      ست پس از ابلاغ دو اخطار به فا شد، كارفرما مجاز ا صورت    94كمی و كیفی موارد مورد توافق در قرارداد به نحوي مطلوب نبا روز و در 

آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه نسبت به فسخ قرارداد و خلع ید      44از سوي پیمانکار بنا به تشخیص كمیسیون ماده     عدم تغییر رویه

 از محل اجراي قرارداد كه در اختیار پیمانکار می باشد اقدام و تضامین پیمانکار را ضبط نماید.

 كتباً به پیمانکار اطلاع دهد. موضوع را قبل از فسخ،یك ماه  فسخ قرارداد، حداقل كارفرما متعهد است براي -97-4

در صورت اثبات جعلی بودن یا عدم مطابقت با واقعیت مدارک و مستندات ارائه شده توسط پیمانکار جهت عقد قرارداد، علاوه بر  -97-3

مطالبات پیمانکار و یا هر طریق دیگر،  ایجاد حق فسخ براي كارفرما و مطالبه خسارات وارده با تعیین و تشخیص خود و استیفاي آن از

 مراتب جهت رسیدگی به مرجع قضایی ذیصلاح ارجاع خواهد شد.
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فوت اعضاي هیأت مدیره بر اساس قوانین مربوطه یا رها كردن و تعطیل نمودن كار توسط پیمانکار بدون  ورشکستگی، انحلال یا -97-4

 اجازه كارفرما.

 مرجع حل اختلافات:  - 19

بروز هرگونه ابهام و اختلاف در ارتباط با موضوع قرارداد و انجام وظایف محوله به هر نحوي، چنانچه طرفین نتوانند آنرا از طریق  در صورت

آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه به عنوان حکم  44آمیز حل و فصل نمایند در این صورت موضوع اختلاف به كمیسیون ماده مسالمت

الاجرا ماه راي كمیسیون حل اختلاف صلحاً صادر شود و راي مذكور قطعی و نسبت به طرفین لازم 5رفین ارجاع تا ظرف الطمشترک و مرضی

 لخواهد بود. راي صادره از طریق كمیسیون حضوراً ابلاغ یا به نشانی طرفین كه در این قرارداد درج گردیده است به پیوست نامه اداري ارسا

 و ابلاغ خواهد شد.

 تعذر)فورس ماژور(: - 21

در صورت بروز هرگونه رویداد كه در قالب فورس ماژور قابل تعریف بوده و بنا به تشخیص كارفرما بصورت موقت مانع از اجراي قرارداد 

به حالت تعلیق در می آید و پس از پایان مدت اخیر و عدم رفع وضعیت فورس ماژور طرفین  ماه یكتوسط پیمانکار شود قرارداد به مدت 

می توانند یك بار دیگر مدت تعلیق را تمدید و پس از پایان مدت تعلیق و در صورت رفع موانع، اجراي مفاد قرارداد براي طرفین الزامی 

 شود قرارداد منفسخ خواهد شد.بوده و چنانچه پس از پایان مواعد تعلیق، موانع مرتفع ن

 اقامتگاه قانونی طرفین: -21

                                                                                  بزرگراه شهید همت جنب برج میلاد دانشگاه علوم پزشکی ایران ساختمان معاونت فرهنگی و دانشجویی    نشانی  کارفرما : 

                                                       77594944فكس:                                  77594944-49    شماره تلفن:

 نشانی پیمانكار:  

 فكس:                                                      شماره تلفن:

  كلیه مکاتبات، اخطارها و تصمیمات مرتبط با این قرارداد از جمله در مقام رسیدگی به اختلافات احتمالی، به نشانی هاي فوق ابلاغ خواهد   

 شد.

وی  ولات از طریق نشانی باشد لذا مکاتبات رهاي فوق به منزله اقامتگاه قانونی طرفین مینشان قی  هاي مذكور قانونی تلسمی و ارسال مراس

ها ابلاغ  ساعت یکدیگر را كتباً مطلع نمایند. در غیر این صورت كلیه نامه   47شود. در صورت تغییر نشانی طرفین موظفند ظرف مدت    می

عدم اعلام نشووانی جدید به كارفرما به عهده   هاي مالی و قانونی ناشووی ازباشوود و مسووئولیتشووده تلقی و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمی

 پیمانکار است. استفاده پیمانکار از نشانی كارفرما یا دانشگاه علوم پزشکی ایران به عنوان اقامتگاه قانونی ممنوع می باشد.

 47موظفند ظرف مدت  تبصره: در صورت هرگونه تغییرات اعم از حوزه فعالیت، صاحبان امضاي مجاز، امضاء، مهر و سربرگ و...، طرفین

 ساعت یکدیگر را كتباً مطلع نمایند.
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 نسخ قرارداد: -22

ه د، تهیباشكه همگی داراي اعتبار یکسان می پیمانکاركارفرما، امور مالی كارفرما و نسخه جهت:  سهصفحه، در  5ماده و  44این قرارداد در 

 بود. الاجرا خواهدواحد را دارد و لازمو تنظیم شده كه پس از امضاي طرفین قرارداد كلیه نسخ حکم 
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